
МЕМОРАНДУМ ПРО СПIВПРАЦЮ
мiж Вiдокремленим структурним пiдроздiлом "Глу<iвський агротехнiчний фаховий
коледж Сумського нацiонального аграрного унiверситету" та АКЩIонЕрним

товАрисýвом " сумиоБлЕнЕрго,,

м. Глlхiв 2025 року

сумський нацiональний аграрний унiверситет, в особi директора Вiдокремленого
структурного пiдроздiлу "Глу<iвський агротехнiчний фаховий коледж Сумського
нацiонального аграрного унiверситету" Литвиненка Анатолiя Васильовича, який дiе на пiдставi
Положення та Щовiреностi вiд2з.08.2024, посвiдченою Резниченком м.о. приватним
HoTapiycoM Сумського мiського нотарiального округу, зареестрованоТ в peccTpi за Nь 5б1,
надалi - Навчальний заклад, з однiеi сторони, та

АкцIонЕрнЕ товАриствО "сумиОБлЕнЕрго", в особi Голови Правлiння
Попова Бориса Борисовича та Фiнансового директора Ляховки Сергiя Миколайовича, якi дiють
на пiдставi Статру, нада;ri * База rrрактики, з iншоi сторони, кожна окремо iменуеться Сторона,
а pilзoM - Сторони, ).клаJIи Меморандум про спiвпрацю (надалi - Меморандум) про наступне.

1. Предмет Меморандуму
1.1. Вiдповiдно до умов Меморандуму Сторони зобов'язlтоться спiвпрацювати в напрямку

навчальноi, навчально-методичнот, науково-дослiдноi та виховнот роботи Вiдокремленого
структурного пiдроздiлу "Глухiвський агротехнiчний фаховий коледж Сумського
нацiонального аграрного утriверситету'l Навчального закладу та взаемного обмiну лосвiлом з
метою покращенн" 

"n 
o.ri .riдiоrо"к"]ахiвцiв (здобувачiв освiти), закрiпленн, Ъ"ор"r"*"*

знань та ix практичного застосування на виробництвi, пiдвищення кваJliфiкацii викладацького
складУ та поеднаIIня наукоВого потенЦiалу З IIрактичнИм досвiдом роботи.

2. Напрямки спiвпрацi
2.1. Сторони у рамках Меморандуму мають HaMip розвивати вза€мовигiдну спiвпрацю в

таких прiоритетних напрямах :

- залучення гrровiдних фахiвцiв Бази практики у розробцi та BHeceHHi змiн до ocBiTHbo-
професiйних програм фахового молодшого бакалавра, бакалавра;

- )пIасть у процедурах здiйснення монiторинry та перiодичного перегляДУ ocBiTнbo-
професiйних програм;

- rIасть у процедурах здiйсЕення монiторинry за якiстю теоретиIIЕоТ та практичноТ
пiдготовки здобувачiв освiти;

- робота у екзаменацiйних комiсiях;
- органiзаЦiя та впровадження дуальноi форми здобуrтя освiти;
- органiзацiя та проведення практик для здобувачiв освiти, виконання здобувачами освiти

курсовиХ та дипломЕиХ просктiв, сгIрямованих на розв'язання реальних фiнансових,органiзацiйних, економiчних, технiчних та технологiчних проблем Бази ,rpuor"n";
- залучення провiдних фахiвцiв Бази практики для проведення теоретичних або

практичних занять, гостьових лекцiffiанять на виробництвi, надання додаткових ocBiTHix
послуг з професiйноi орiентацii;

- сприяння працевлаштуванню випускникiв Вiдокремленого стр}ктурного пiдроздiлуuГлlхiвський агротехнiчний фаховий коледж Сlмського нацiональ"о.о фuрного унiверситету''Навчального закJIаду та вiдстеження iхнього професiйного становленrrr, nup'"p", iнформування
Навчального закJIаду про наявнiсть вакантних йi"цu на Базi практики, iдйснення цiльовоТпiдготовки та перепiдготовки фахiвцiв, проведення взаемних консультацiй з питань пiдготовки
кадрiв;

- проведення спiльних конференцiй, презентацiй, ceMiHapiB KoHKypciB, виставок, ярмаркiв,
спрямованих на обмiн iнформацiею, популяризацiю проектiв Навчйного закладу uъо ъ*"IIрактики;
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- СТаЖУВаННЯ Та ПlДВИЩеННЯ КВаЛiфiКаЦiТ ВИКладацького скJIаду Вiдокремленого
структурного пiдроздiлу . "Глр<iвський агротехнiчний фаховий коледж Cyr.'n""no.o
нацlональIIого аграрЕого унiверситету " Навчаrrьного закJIаду ;

- проведення спiльноi профорiентацiйноi роботи;
- iнша спiльна дiяльнiсть в рамках предмфИеморандуму.

3. Зобов'язання CTopiH
3. 1 . База практики зобов'язуеться:
3.1.1. Брати участь у процедурах здiйснення монiторингу та перiодичного перегJIяду

освiтньо-професiйних lrрограм, внесення змiн до них та ix роiробцi.
З.1.2. ЗдiЙснюватИ монiториНг за якiстЮ теоретичНоi та праКтичноТ пiдготовки здобувачiв

освiти.
з.l.з. За необхiдностi брати rlacTb у роботi екзаменацiйних комiсiй та роботi Ради

роботодавцiв.
З.|.4. Приймати r{асТь в органiзацii'та впровадженнi дуа-шьноТ форми здоб)rrтя освiти.
3.1.5. Приймати здобрачiв освiти Вiдокремленого структурного пiдроздiлу "глухiвський

агротехнiчний фаховий коледж Сумського нацiона-пьного аграрного унiверситету" Навчального
закладу для проходження виробничих (технологiчноi або переддипломноr) практик на TepMiH
вiдповiдно до встановлених навчаJIьних планiв та црограмам.

3.1.б.Розподiляти здобlъачiв освiти-практикаrrтiв згiдно з Еtжilзом на робочi мiсця
(са:rлостiйнi робочi мiсця). Призначити досвiдчених фахiвцiв вiд Бази пр€lктики для здiйснення
безпосереднього керiвництва проходження виробничоТ (технологi.*lоi або переддипломноi)
прilктики.

з.Т.7. Створювати здобувачам освiти-пр*пкантам безпещri рtови працi Еа кожному
робочому мiсцi або виробничiй дiлянцi на piBHi нормативних вимог. Проводити iнструктажi з
охорони працi.

3.1 .8. ЩопускатИ здобувачiВ освiти-практикантiВ дО роботИ лише на посадах, що
вiдповiдають програмам практики та майбутнiм професiям. Забезпечити здобувачiв освiти-
практикЕtнтiв виробнитIими завданнями.

3.1.9. Надавати викладачам та здобувачаirл освiти-[рактикант€lп{ можJIивiсть користуватися
обладнанням, технiчними засобами, виробни.пrми примiщеншIми, бiблiотекою, документацiею,
необхiдною для виконання прогрr}Iuи стажування та практики.

з.1.10. Забезпечувати ведення облiку виконання ПРОГРЧlIуIи практики. Про Bci порушення
трудовоi дисциплiни, внутрiшнього розпорядку та iншi порушеншI повiдомляти Навчальний
заклщ.

3.1.11. Надавати можливiсть для проходження тrрактики здобувачапr освiти на Базi
практики та Bcix його стрlтстурних пiдроздiлах (фiлiях).

З.|.|2. Пiсля завершення TepMiHy проходження виробничоТ (технологiчноТ та
переддипломноi) практики надати здобувачам освiти характеристику, в якiй вiдобразити,якiсть
проходження ними практики.

3.2. Навча-шьний заклад зобов'язуеться:
З.2.1. Призначити керiвникzlми практики вiд закладу педагогiчних працiвникiв, якi мають

необхiдну фахову та методиtIну пiдготовку. l* q' ' ' -

З.2.2.Забезпечити дотримання здобувачами освiти, якi проходять" виробничу
(технологiчну та переддипломну) практику, трудовоТ дисциплiни та правил внутрiшнього
трудовогорозпоряцку. 
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3.з. Сторони об'еднують "своi 
зусилля шляхом укладення Меморандуму без створення

новоi юридичноi особи i без створення спiльних органiв управлiння.

4. Забезпечення конфiденцiйностi
4.1. Сторони зобов'язуються надавати одна однiй iнформацiю, необхiдну дJuI виконання

cBoix зобов'язань в рамках Меморандуму.
4.2. Сторони зобов'язуються дотримуватись конфiденцiйностi щодо отриманоi iнформацiТ,

а ТаКОЖ ЗнанЬ, досвiду, про якi зазначено, що вони мають конфiденцlйний характер.
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4.3. З наданою iнформацiсю мож}ть буrи ознайомленi лише Ti особи iз числа працiвникiв
обох CTopiH, якi безпосередньо пов'язанi з виконанням зобов'язань по Меморанд}му.

5. Вiдповiдальнiсть CTopiH
. 5.1. Меморандум не передбачае жодних фiнансових зобов'язань CTopiH.

5.2. Сторона, яка порушила своТ зобов'язання по Меморzш{думу, собов'язана TepMiHoBo
повiдомити iншу Сторону i зробити все вiд неi залежне для врегулювання справи.

б. Строк дiI Меморандуму
6.1. Меморандум набувае чинностi з дати його пiдписанпя та дiе до повного виконання

Сторонами cBoik зобов'язань, €lJIе не бiльше 5 poKiB з дати його пiдписання.

7. Заключнi положення
7.1. Змiни i доповненнr{ до Меморандуму вносяться Сторонап4и за взаемною згодою у

письмовiй формi вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.
7.2.у випадку виникнення -епорiв та розбiжностей з питань, передбачених

Меморандумом, чи у зв'язку з ним, Сторони зобов'язанi вжити заходiв щодо ix вирiшення
шляхом переговорiв та листування. Спори i розбiжностi, що не вдалося врегулювати,
вирiшуються в судовому порядку згiдно чинного законодавства УкраiЪи.

7.з. Меморандум буд" вважатись завершеним пiсля виконання Сторонами своiх
зобов'язань по Bcix напрямках вза€много спiвробiтництва.

7.4. Меморандум складений у двох примiрниках, що мають однакову юридичну силу, по
одному для кожноi iз CTopiH.

8. Реквiзити CTopiH

Д%"rЦrr*-

Навчальний заклад:

сумськиЙ на,цrонАльниЙ
АгрАрниЙ унrвврситЕт
40021,м. Суми, вул. Г. Кондратьева, буд. 160
Кол С!Р 04718013
Iпн 0471 801 1 8 l94

ВСП "Глухiвський агротехнiчний
фаховий коледж СНАУ''
41400, Сумська область, Шосткинський р-н,
м. Глухiв, вул. Терещенкiв, буд. 3б

4426762з

А.В. Литвиненко

База практики:

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО,,сумиоБлЕнЕрго,,
40035, м. Суми, вул. IBaHa CipKa, буд.l
Код СДР 2З29з5Тз
Iпн2з29з5118190

Голова
м.п.

Б.Б. Попов
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